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Encontro Nacional de Saúde dos Funcionários do BB
Nesse sábado, dia 28/09, acontecerá na quadra do Sindicato dos Bancários de São Paulo, 

o Encontro Nacional de Saúde dos Funcionários do BB, que tratará dos desafios da auto-gestão 
dos planos de saúde e, claro, da situação da Cassi, em especial.

Estarão presentes delegados de todo país, eleitos em encontros estaduais. Representando 
Petrópolis, Marcos Alvarenga, Presidente do SindBancários Petrópolis e funcionário do BB, 
participará do encontro.

Pré-Conferência de Saúde em Petrópolis
A Cassi Rio, em conjunto com o Conselho de Usuários da Cassi RJ, realizará na próxima 

quarta-feira, dia 02/10, das 14h às 17h, no auditório do SindBancários Petrópolis, a Pré-
Conferência de Saúde da Região de Petrópolis.

O evento antecede a XI Conferência de Saúde, que será realizada no dia 27 de novembro 
de 2019, na sede da AABB Rio, onde será formado o novo Conselho de Usuários do Rio de 
Janeiro para o mandato 2019/2021.

A Pré-Conferência abordará os seguintes temas:
• Rede credenciada local;
• Funcionamento da Clinicassi;
• Conselho de Usuários;
• Conferência Estadual de Saúde 2019.

Estarão presentes os membros que compõem o Conselho de Usuários, funcionários e 
administradores da Cassi.

Você, associada e associado da Cassi é nosso convidado. Participe!

Ao contrário de outros anos, a Caixa não aderiu à participação no Censo de Diversidade 
promovido pela Fenaban. Uma das conquistas da categoria na mesa de negociação, o questionário 
do  3º Censo da Diversidade já está disponível no site da Federação Nacional dos Bancos 
(Fenaban) desde o dia 02 de setembro.

O levantamento visa traçar o perfil da categoria bancária por gênero, orientação sexual, 
raça e PCDs (pessoas com deficiência) com o objetivo de analisar as políticas de inclusão dos 
bancos e promover a igualdade de oportunidades no setor bancário. Já realizado nos anos de 2008 
e 2014, o Censo fornece resultados que refletem a realidade do setor bancário e possibilitam a 
criação de estratégias de inclusão e promoção da diversidade no ambiente de trabalho.

Ocorre que os empregados da Caixa não estão conseguindo acessar o questionário on-line 
porque a direção atual da empresa não aderiu. A Caixa é o único entre os cinco maiores bancos a 
não participar. Provocado pelos empregados do banco que não conseguem acessar o questionário, 
o Comando Nacional questionou a direção da Caixa sobre a participação na pesquisa e espera uma 
resposta.

Censo da Diversidade: Caixa impede acesso a pesquisa

Os acordos trabalhistas firmados entre empregados e patrões que 
englobam pagamentos de verbas rescisórias como 13º salário, férias e 
horas extras deverão ter incidência de imposto de renda e recolhimento 
de INSS.

A Lei 13.876,  publicada no “Diário Oficial da União, fecha o cerco 
aos acordos trabalhistas. A partir de agora, deverá ser discriminado no 
acordo se a verba rescisória a ser paga é de natureza remuneratória, que 
prevê incidência de tributação, ou indenizatória, que é isenta de imposto.

Com a lei, a tendência é que a Justiça recuse homologar acordos sem as verbas detalhadas. 
Ou que as empresas não proponham acordos ou tentem reduzir os valores a serem pagos para não 
terem de pagar os impostos.

A lei determina ainda que a verba indenizatória não poderá ter base de cálculo inferior a um 
salário mínimo por mês ou inferior à diferença entre a remuneração reconhecida como devida e a 
efetivamente paga pelo empregador, cujo valor total de cada mês não será inferior ao salário mínimo.

Lei aperta cerco a acordos trabalhistas
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